
Altijd al willen bijdragen aan het welzijn van de inwoners van 
gemeente Zandvoort en wilt u uw kennis en ervaring daarvoor 
inzetten?  
 
De Raad van Toezicht van Pluspunt Zandvoort is op zoek naar een nieuw lid per juni 2024, 
wegens het vertrek van een van de leden.  
 
 
Pluspunt Zandvoort 
 
Pluspunt Zandvoort is een maatschappelijke organisatie met ongeveer 230 vrijwilligers en 24 
professionals. Wij staan voor een samenleving waarin iedereen, van jong tot oud, meedoet, 
ertoe doet, erbij hoort en anderen ontmoet. Daar zetten zowel vrijwilligers en professionals 
zich iedere dag met hart en ziel voor in. Hierbij wordt nauw samengewerkt met inwoners, 
gemeente, politie, scholen, zorgorganisaties, verenigingen, en bedrijven in Zandvoort en 
omgeving. 
 
De medewerkers en vrijwilligers van Pluspunt laten zich inspireren door het concept 
‘Positieve Gezondheid’ van Machteld Huber(www.iph.nl) 
 
Pluspunt is hoofdverantwoordelijke voor uitvoering van Sociale Basis en Samen Zandvoort en 
richt zich op vier pijlers: 

1. Gezond leven: gezond leven makkelijker maken 
2. Kinderen en jongeren: creëren van een positieve leefomgeving waarin kinderen en 

jongeren gezond, veilig en kansrijk kunnen opgroeien, zonder middelen gebruik. Het 
IJslands preventiemodel wordt hierbij als leidraad gebruikt. 

3. Waardevol werk: inwoners hebben een zinvolle dag invulling die bijdraagt aan het 
ontwikkelen van hun arbeidsvermogen en hun participatie in de samenleving. 

4. Zelfstandig wonen ouderen: ouderen kunnen zo lang mogelijk zelfstandig blijven 
wonen. 

 
Meer informatie over Pluspunt kunt u vinden op www.pluspuntzandvoort.nl 
 
De Raad van Toezicht (RvT) 
 
Pluspunt wordt bestuurd volgens het raad van toezichtmodel. De directeur-bestuurder leidt 
de organisatie en realiseert de opdracht van Pluspunt in samenwerking met de 
medewerkers, vrijwilligers en partners. 
 
De RvT heeft als de belangrijkste taken: 

• Toezichthouden op de besturing van de organisatie; 

• Geven van advies aan en de sparringpartner zijn voor de directeur-bestuurder; 

• Uitoefenen van werkgeverschap voor de directeur-bestuurder 
 

http://www.iph.nl/
http://www.pluspuntzandvoort.nl/


De RvT neemt de waarden van ‘Goed toezicht” zoals genoemd door de Nederlandse 
Vereniging voor Toezichthouders (NVTZ) als leidraad. Deze drie waarden zijn: 

• Goed beslagen ten ijs; 

• Evaluatie en reflectie; 

• Transparantie 
 
De raad bestaat uit vijf personen, op dit moment drie mannen en twee vrouwen. 
Vergaderingen vinden ongeveer elke zes weken plaats. Voor 2024 zijn acht vergaderingen 
gepland. Daarnaast is er informeel overleg en bezoek aan activiteiten 
 
Leden krijgen een onkostenvergoeding voor hun werkzaamheden. Deze vergoeding wordt 
jaarlijks vastgesteld. 
 
Profiel leden raad van toezicht Pluspunt 
 

• Affiniteit met welzijnswerk in het algemeen en de doelstelling van Pluspunt in het 
bijzonder 

• Algemeen bestuurlijke kwaliteiten en ervaring zijn een pré 

• Maatschappelijk betrokken zijn in en/om Zandvoort 

• Hebben en onderhouden van een functioneel netwerk 

• Evenwicht in betrokkenheid en bestuurlijke afstand 

• WO/HBO werk- en denkniveau 

• Voldoende beschikbaarheid om de functie naar behoren te kunnen uitoefenen 

• Integer zijn en verantwoordelijkheid nemen daar waar nodig. 
 
Specifiek profiel 
 
Voor de invulling van deze vacature zoeken wij een kandidaat met kennis en ervaring op het 
gebied van welzijn in de breedste zin van het woord en een Zandvoorts sociaal netwerk. 
Affiniteit met jeugd- en jongerenwerk is een pré. 
 
Geïnteresseerd? 
 
Past u bij onze organisatie en bovenstaand profiel en wilt u ons team komen versterken, dan 
willen wij u graag uitnodigen te solliciteren. 
U wordt gevraagd uw motivatie en cv uiterlijk 30 april 2024 te zenden aan de directeur-
bestuurder, Remco Wijnia op r.wijnia@pluspuntzandvoort.nl.  
 
Heeft u behoefte aan meer informatie? Dan kunt u contact opnemen met Remco Wijnia of 
met de voorzitter van de RvT, Hans van Dinther (06-10467355 of 
h.vandinther@pluspuntzandvoort.nl). 


